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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, la Editorial Universitaria
Alberto Merani S.A.S. adopta la presente Politica de Desconexién Laboral, con el
propdsito de garantizar el respeto por el tiempo de descanso, la vida personal y
familiar, y el disfrute efectivo de vacaciones, licencias, permisos y demds espacios
ajenos a la jornada laboral.

La presente politica se fundamenta en el deber del empleador de promover
condiciones de frabagjo dignas y justas, en armonia con los principios
constitucionales y legales que protegen la salud, el bienestar y la dignidad de los
trabajadores, asi como el equilibrio entre la vida laboral y personal.

2. OBIETIVO

La presente politica tiene por objeto establecer los lineamientos internos para
garantizar el derecho a la desconexidon laboral de los trabajadores de la Editorial
Universitaria Alberto Merani S.A.S., asegurando el respeto por el tiempo de
descanso, el disfrute del tiempo libre, las licencias, los permisos, las vacaciones v,
en general, todos aquellos espacios en los que el frabajador no se encuentra
obligado a atender asuntos propios de su actividad laboral.

3. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

La presente politica aplica a todos los trabajadores de la Editorial Universitaria
Alberto Merani S.A.S., cualquiera sea la modalidad de vinculaciéon laboral, y
reconoce su derecho a la desconexién laboral una vez finalizada su jornada
ordinaria o mdéxima legal de trabajo, asi como durante el disfrute de vacaciones,
descansos, licencias y permisos.

Su aplicaciéon se realizard de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley
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2191 de 2022, atendiendo la naturaleza del cargo y sin perjuicio de las
excepciones legales contempladas en el articulo 6 de la misma norma.

4. MARCO NORMATIVO

La presente politica se adopta con fundamento en las siguientes disposiciones:

4.1. Ley 2191 de 2022

Articulo 3. Definicion de desconexion laboral.

La desconexion laboral es el derecho que tienen los trabajadores a no ser
contactados, por cualquier medio o herramienta, tecnolégica o no, para asuntos
relacionados con su actividad laboral por fuera de la jornada ordinaria 0 méxima
legal, o durante sus vacaciones, permisos, licencias o descansos. En
consecuencia, el empleador deberd abstenerse de formular 6rdenes o
requerimientos laborales durante dichos periodos.

Articulo 4. Garantia del derecho a la desconexion laboral

Los trabajadores o servidores publicos gozardn del derecho a la desconexion
laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio del mismo
responderd a la naturaleza del cargo segun corresponda al sector privado o
publico. Asimismo, el empleador deberd garantizar que el trabajador o servidor
publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias,
permisos, vacaciones y de su vida personal y familiar.

Articulo 5. Politica de desconexion laboral

Toda persona natural o juridica de naturaleza publica o privada, tendrd la
obligacion de contar con una politica de desconexion laboral de reglamentacion
interna, (...)
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4.2. Constitucion Politica de Colombia

Articulo 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion
de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
especial a la mujer, a la maternidad y al frabajador menor de edad. El estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones
legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados hacen
parte de la legislacién interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de
frabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos
de los trabajadores.

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

La Editorial Universitaria Alberto Merani S.A.S. garantiza el derecho de sus
trabajadores a la desconexion laboral, permitiendo que puedan desconectarse
de sus labores una vez finalizada su jornada de trabajo, durante periodos de
vacaciones, licencias, permisos y descansos.

En conformidad con esta politica, la empresa se abstendrd de realizar
requerimientos laborales a sus colaboradores fuera de su jornada laboral, asi
como durante sus periodos vacaciones, licencias, permisos y/o descansos. Esto
incluye el uso de cualquier medio de comunicacién, como llamadas telefénicas,
correos electronicos, mensajes de texto, plataformas de comunicacién o chats,
con el fin de garantizar que los colaboradores puedan disfrutar plenamente de su
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tiempo personal.

Sin embargo, se reconoce que existen situaciones excepcionales, tales como
emergencias, eventos de fuerza mayor o casos fortuitos, en los que, para
garantizar la continuidad de los servicios o la resolucion de situaciones urgentes
que afecten las actividades misionales o el funcionamiento de la Editorial
Universitaria Alberto Merani S.A.S., podria ser necesario que el colaborador
participe en actividades extraordinarias. En estos casos, y siempre que no exista
una alternativa razonable, se podrd contactar al trabajador fuera de su jornada
laboral para atender dichas situaciones.

Todos los trabajadores comprendidos dentro del alcance de esta politica
aceptan y reconocen las excepciones mencionadas, con el compromiso de
colaborar cuando asi sea necesario para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en situaciones excepcionales.

GARANTIA QUE EJERCERA TAL DERECHO

En el marco del derecho a la desconexién laboral, los trabajadores de la Editorial
Universitaria Alberto Merani S.A.S. podrdn disfrutar plenamente de su tiempo fuera
de la jornada laboral sin ser objeto de érdenes o requerimientos relacionados con
su actividad profesional. De este modo, salvo situaciones excepcionales o de
fuerza mayor que comprometan el adecuado funcionamiento de la organizaciéon
o la continuidad del servicio, no se interrumpird el tiempo libre de nuestros
colaboradores para responder, leer o gestionar comunicaciones o solicitudes que
puedan ser enviadas a través de correo electronico, llamadas telefénicas,
WhatsApp u otros medios tecnoldgicos.

Con el objetivo de garantizar el respeto y ejercicio de este derecho, |la Editorial
Universitaria Aloerto Merani S.A.S. implementard las siguientes acciones:
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Cumplimiento del horario laboral: Se asegurard que los horarios laborales se
cumplan de acuerdo con la siguiente distribucion:

PRESENCIALIDAD

Opcion 1
Lunes 08:00am a 04:00pm
Jueves 08:00am a 04:00pm
Viernes 09:00am a 04:00pm
Opcién 2
Lunes 09:00am a 05:00pm
Jueves 09:00am a 05:00pm
Martes 7:00 a.m. a 5:30 pm
Miércoles 7:00 a.m. a 5:30 pm

Encuesta semestral: Se llevard a cabo una encuesta semestral dirigida a todos los
trabajadores, con el fin de verificar el cumplimiento de esta politica y detectar
dreas que puedan requerir apoyo adicional, favoreciendo la optimizaciéon de los
principios aqui establecidos.

Capacitacion y fomento de la cultura de desconexion laboral: Se implementardn
acciones de capacitaciéon para fortalecer la cultura de desconexion laboral
dentro de la organizacion, a través del Comité de Convivencia Laboral. Los lideres
de equipo tendrdn la responsabilidad de ser los primeros en garantizar el
cumplimiento de estos lineamientos y la correcta implementaciéon de la politica.

EXCEPECIONES AL DERECHO DE LA DESCONEXION LABORAL

Para garantizar la operacién normal y el cumplimiento, se exceptiuan del derecho
a la desconexion laboral de conformidad con el Articulo 6 de Ley 2191 de 2022: 1)
“(...) los servidores puUblicos que desempenen cargos de direccion, confianza y
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manejo’; 2) “Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera
cumplir deberes extra de colaboracién con la empresa o instituciéon, cuando sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o
de urgencia en la operacion de la empresa o la institucion, siempre que se
justifique la inexistencia de otra alternativa viable”.

Cumplimiento de la Politica
Para asegurar el cumplimiento de esta politica, se establecen las siguientes fases:
Fase de Prevencion

Dentro del marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
llevardn a cabo acciones de sensibilizacion y capacitacion para fomentar la
desconexion laboral y los hdbitos de vida saludable. Ademds, se socializard la
normatividad y la politica de desconexién laboral en la organizacién, con el
objetivo de que todos los trabajadores comprendan su importancia y puedan
ejercerla de manera efectiva.

Es fundamental que los trabajadores participen activamente en las actividades
relacionadas con esta politica, de manera que puedan identificar posibles riesgos
que puedan afectar el ejercicio adecuado de su derecho a la desconexion
laboral.

En caso de que se presente una situacidn que pueda poner en riesgo la
implementacion de esta politica, el trabajador deberd nofificar al drea de
recursos humanos. Esta drea se encargard de revisar los hechos, identificar sus
causas y, si es necesario, implementar acciones de mejora.

Si las partes involucradas no logran llegar a un acuerdo o implementar las mejoras
necesarias para asegurar el cumplimiento de la politica, el trabajador podrd
solicitar la intervenciéon del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta drea
facilitard la interaccién entre las partes para llegar a un acuerdo en el marco de
la politica de desconexién laboral.

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo actuard como mediador en esta fase
preventiva, con el objetivo de orientar en la aplicacion adecuada de la politica
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de desconexion laboral.

El frabajador que considere que su derecho a la desconexion laboral ha sido
vulnerado también podrd acudir a la Procuraduria General de la Nacién, con el
fin de poner en conocimiento los hechos y las evidencias del caso, solicitando su
vigilancia en la aplicacién de la politica y el cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 7 de la Ley 2191 de 2022.

En esta fase de prevencion, también se informard que el desconocimiento de
esta politica podria constituir una conducta de acoso laboral, segin lo
establecido en la Ley 1010 de 2006 o la normativa que la modifique, sustituya o
derogue.

Fase de Mecanismo de Reclamacion

Esta fase se activa cuando el trabajador, en su interés por proteger su derecho a
la desconexiéon laboral, considere que sus derechos no han sido respetados,
incluso después de haber agotado las acciones correspondientes en la fase
preventiva. La fase de reclamaciéon se puede activar en los siguientes casos:

a) Persistencia de la vulneracion: Si la conducta que vulnera el derecho a la
desconexion laboral persiste a pesar de haberse agotado las acciones de la fase
preventiva, el trabajador podrd presentar una queja ante el Comité de
Convivencia Laboral por una posible conducta de acoso laboral.

b) Reclamaciéon sin agotar la fase preventiva: Si el trabajador lo considera
necesario, podrd presentar una queja ante el Comité de Convivencia Laboral por
una posible conducta de acoso laboral, sin necesidad de haber agotado
previamente la fase preventiva de la politica.

El trabajador podrd presentar la queja de forma anénima o a nombre propio,
detallando los hechos y anexando las pruebas correspondientes. En ningun caso
se considerard acoso laboral una conducta que no cumpla con los requisitos de
ser persistente y demostrable.

De esta manera, se asegura que el derecho a la desconexidon laboral sea
protegido y que los frabajadores tengan acceso a mecanismos claros para
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garantizar su cumplimiento dentro de la organizacion.

El presente documento es revisado por el drea juridica, aprobado y firmado por el
Representante Legal de la Editorial Universitaria Alberto Merani S.A.S., a los diez
(10) dias del mes de abril de 2026.

ALEJANDRO DE ZUBIRIA RAGO
Representante Legal
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